附件
全面治理拖欠农民工工资问题重点任务分工表
	序号
	重点任务
	具体措施
	牵头单位
	参与单位

	1
	健全工资支付预防和保障制度
	1.工程建设领域实行工资保证金差异化缴存办法，探索推行业主担保、银行保函等第三方担保制度，积极引入商业保险机制。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局等

	
	
	2.按标准安排政府应急周转金，并列入同级财政预算。进一步完善政府应急周转金使用办法。
	市财政局、市人力社保局，各县（市、区）政府
	

	
	
	3.工程建设领域推行人工费与其他工程款分账管理制度，推动农民工工资款与工程款等相分离。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市发改委、市财政局、市人力社保局、市国资委、人行温州市中心支行等

	
	
	4. 实行建设领域劳务实名管理制度。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局等

	
	
	5. 推行银行代发工资制度。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局、人行温州市中心支行等

	
	
	6.完善施工现场维权信息公开制度。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局等

	2
	改进工程建设领域工程款支付管理和用工方式
	7. 加强工程款支付管理。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市发改委、市人力社保局、市国资委、人行温州市中心支行等

	
	
	8. 强化政府投资项目监督管理。
	市财政局、市住建委、市交通运输局、市水利局
	市发改委、市人力社保局、市审计局、市国资委、人行温州市中心支行等

	
	
	9. 改革工程建设领域用工方式。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局、市市场监管局、市总工会等

	3
	依法处理拖欠工资违法行为
	10.全力推进劳动保障监察举报投诉案件处理平台建设,逐步实现拖欠工资案件“一地投诉、全网处理”。
	市人力社保局，各县（市、区）政府
	市住建委、市交通运输局、市水利局等

	
	
	11. 完善多部门联合治理机制，健全跨地区劳动保障监察执法协作机制，加强工资支付执法检查，加大欠薪举报投诉受理和案件查处力度，落实行政执法与刑事司法衔接机制。
	市人力社保局、市公安局，各县（市、区）政府
	市经信委、市司法局、市住建委、市交通运输局、市商务局、市水利局、市总工会、人行温州市中心支行等

	
	
	12.发挥基层劳动争议调解等组织的作用，引导农民工就地就近解决工资争议。加强裁审衔接与工作协调，为农民工讨薪提供法律服务和法律援助，及时处理欠薪争议案件。
	市人力社保局、市司法局
	市总工会

	
	
	13. 完善欠薪重大事件应急处置预案，妥善处置欠薪重大事件。
	市人力社保局、市公安局，各县（市、区）政府
	市信访局、市发改委、市司法局、市财政局、市住建委、市交通运输局、市水利局、市国资委、市总工会等

	
	
	14.督办因挂靠承包、违法分包、转包、拖欠工程款等造成的欠薪案件。
	市住建委、市交通运输局、市水利局
	市人力社保局、市总工会等

	
	
	15.依法打击工资拖欠案件中存在的其他违法犯罪行为。
	市公安局
	市司法局、市人力社保局、市住建委、市交通运输局、市水利局、市总工会等

	
	
	16. 联合惩戒欠薪失信行为。
	市发改委、市人力社保局、市市场监管局
	市财政局、市住建委、市交通运输局、市水利局、市总工会、人行温州市中心支行等

	4
	严格落实保障工资支付相关责任
	17.落实企业工资支付和清偿主体责任。
	市住建委、市交通运输局、市水利局、市人力社保局
	市发改委、市公安局、市司法局、市财政局、市国资委、市总工会等

	
	
	18. 完善目标责任制度，将治理企业拖欠工资工作纳入政府考核评价指标体系。建立定期督查制度，健全问责和通报表彰制度。
	市考绩办，各县（市、区）政府
	市信访局、市发改委、市司法局、市财政局、市住建委、市交通运输局、市水利局、市国资委、市总工会、人行温州市中心支行等

	
	
	19.做好全面治理拖欠农民工工资问题的其他各项工作。
	各级政府防范处置企业拖欠工资工作协调机构成员和有关部门
	

	5
	加强组织保障和完善机构建设
	20.加强组织领导。
	各县（市、区）政府，市人力社保局
	各相关单位

	
	
	21. 加强劳动保障监察机构和队伍建设,为开展执法维权服务提供必要支撑。
	市编办、市财政局、市人力社保局，各县（市、区）政府
	

	
	
	22.加大普法宣传力度。
	市司法局、市人力社保局，各县（市、区）政府
	市信访局、市发改委、市财政局、市住建委、市交通运输局、市水利局、市国资委、市总工会、人行温州市中心支行等



