附件1
[bookmark: _GoBack]温州市医疗高地建设重点任务清单
	序号
	任务名称
	具体工作目标
	责任单位
（标*为牵头部门）

	1
	推进高水平学科建设
	支持温医大争创“双一流”高校，打造省高水平大学重点培育学科（登峰学科），重点建设与生物药学、眼视光学密切相关学科，构建“大临床”“大药学”的学科一体化发展体系。充分发挥李校堃院士、宋伟宏院士团队作用，引领生长因子、阿尔兹海默症治疗等领域新发展，打造老年病医疗高地。温医大附属眼视光医院争创眼科国家医学中心；温医大附属第一医院争创创面修复国家区域医疗中心。
	*温州医科大学、市教育局、市卫健委

	2
	打造高水平医院集群
	推动温医大附属第一医院、第二医院、眼视光医院打造高水平研究型医院。
	*温州医科大学、市卫健委、市科技局

	
	
	温医大附属口腔医院、市第七人民医院、市妇幼保健院创成三甲专科医院。
	*市卫健委、温州医科大学

	
	
	乐清市、平阳县、苍南县等地人民医院对标三甲加快提升软硬件水平。到2025年，力争所有县级人民医院达到三级医院医疗服务能力水平，县中医院实现二甲全覆盖，全市三甲医院达到15家。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	3
	建设高能级医学科研平台
	布局建设市属医院共享实验室（温州市医学科研转化平台）。
	*市卫健委、市科技局

	3
	建设高能级医学科研平台
	支持瓯江实验室、中国眼谷、中国基因药谷、温州生命健康医学研究创新中心、浙江大学·苍南县中医药联合创新中心、天津大学应急研究院等高能级平台的建设和发展。
	*市科技局，龙湾区、瓯海区、苍南县人民政府

	4
	打造校地合作典范
	温医大加强对非直管附属医院、教学医院支持力度，实现市、县级医院临床、科研“双提升”，培养一批适合本地医院高层次复合型人才。
	*温州医科大学、市卫健委、各县（市、区）人民政府

	
	
	推进市中医院建设浙江中医药大学同质化管理附属医院。
	*市卫健委

	5
	规划专科发展布局
	温医大附属第一医院定位“大综合、大专科”，提升心血管、肿瘤、重症等疑难重症救治能力。温医大附属第二医院和市属医院定位“大专科、强综合”发展模式，差异化发展若干个特色专科。各县（市、区）做好区域专科能力建设布局规划。
	*市卫健委、温州医科大学、各县（市、区）人民政府

	
	
	[bookmark: _Hlk144401780]到2025年，国家临床重点专科达10个、省市级临床重点专科达60个。
	*市卫健委、温州医科大学、各县（市、区）人民政府

	6
	强化专科联盟发展
	鼓励眼视光、口腔、精神、眼科、整形、手足外科、妇幼保健等专科医院，提升服务能力，通过专科联盟、远程协作等模式，强化上下级医院帮扶合作。到2025年，全市建成10个专科联盟。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	7
	推进医疗服务模式创新
	推进温州市28个区域专病中心建设，优化MDT诊疗模式，为患者提供重大疾病诊疗一站式服务，到2025年，三级综合医院全部开设MDT门诊。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	
	
	实行主诊主任负责制，建立专科、专病、专收、专治、专研“五专”发展模式。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	
	
	拓宽“互联网+”医疗健康服务供给，推进“浙里护理”。到2025年，居民“互联网+”健康服务达800万人次以上。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	8
	建设国家中医药传承创新发展试验区
	市中医院建设国家中医特色重点医院。温医大附属眼视光医院建设国家中西医结合眼科旗舰医院。
	*市卫健委、温州医科大学

	
	
	到2025年，建成6个国家中医药优势专科。
	*市卫健委

	
	
	温州市中西医结合医院滨江院区纳入建设类国家区域医疗中心，市中医院建设国家中医特色重点医院。
	*市卫健委、市发改委

	
	
	支持温医大成立中医药学院，加强中医药相关学科专业建设。温医大附属眼视光医院建设国家中西医结合眼科旗舰医院，打造眼科领域循证医学高地。
	*温州医科大学、市教育局、市卫健委

	9
	打造中医药产业集群
	依托“一室一园两谷”，打造具有国际竞争力的中医药产业集群。
	*市科技局、市经信局、市卫健委

	
	
	中国眼谷、温医大附属眼视光医院争创国家中西医结合近视防控重点实验室、国家眼科中医药适宜技术研发推广基地；基因药谷对接温医大国家中医药服务出口基地，布局中药研发，打造中医药创新基地。
	*温州医科大学、市卫健委，龙湾区、瓯海区

	10
	提升永嘉医派地域品牌
	加强南塘中医特色街区建设。
	*市城发集团、市文广旅局、鹿城区人民政府

	
	
	加强“永嘉医派研究院”和“温州市名中医研究院”培育，搭建名中医学术交流平台，挖掘永嘉医派及温州历代名医学术和临床经验。
	市卫健委

	
	
	整体提升利济医学堂博物馆，布局名中医馆、中医药博物馆、中医康养保健中心等，打造忠义街中医药特色街区品牌。
	*瑞安市人民政府、市卫健委、市文广旅局

	11
	健全传染病监测与
预警机制
	深化国家传染病中心温州协同创新中心和中心联盟打造，提升重大传染病流行规律与科学防控研究能力。
	市卫健委

	11
	健全传染病监测与
预警机制
	完善传染病监测哨点布局，打通医防信息通道，建立健全灵敏高效的预警多点触发机制。
	市卫健委

	
	
	完善重大疫情防控机制，提高医疗机构重大传染病医疗救治能力。
	市卫健委

	12
	提升公共卫生
应急救治能力
	加快建设浙南公共卫生紧急医疗救援基地，建成温州市应急医院，实现县（市）医学救援直升机停机坪全覆盖，形成辐射浙南医疗紧急救助中心。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	
	
	迭代升级生命急救“一键达”，力争实现全市一体化，城区和乡村地区平均急救反应时间分别少于11分钟、15分钟。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	13
	创新医防融合机制
	完善专业公共卫生机构与医疗机构合作机制，健全一体化公共卫生服务体系，强化公立医院、县域医共体的公共卫生服务职能，推进疾病三级预防和连续管理。到2025年，实现医防深度融合，居民健康主要指标明显提升，建成全国医防融合示范城市。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	14
	大力发展精神心理卫生
	支持温医大精神医学学院建设，建成国内“一流”学科，将精神心理疾病临床医学研究中心建成省内“高峰”。
	*温州医科大学、市教育局、市卫健委

	
	
	建设市心理健康数字化应用系统，实施“温心细胞”工程，县乡村三级心理健康服务平台建成率和服务率均达100%。到2025年，每千常住人口精神床位数达0.7张，二甲以上综合医院100%开设精神（心理）专科。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	15
	加快建设老龄健康城市
	到2025年，全市人均期望寿命达到81.7岁，二级及以上综合性医院设立老年医学科比例100%，安宁疗护服务机构乡镇（街道）覆盖率100%；建成100个老年健康镇（街）和500个老年健康村（社），全面建成全国老年健康示范城市。
	*市卫健委、市民政局、各县（市、区）人民政府

	16
	打造健康中国行动试点市
	深入实施城乡妇女免费“两癌”筛查，到2025年，市区常住人口中普及推广15岁之前适龄女孩的HPV疫苗人群接种。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	17
	推进生命健康产业新发展
	加快构建“一核三带九板块”整体空间布局，带动生物医药研发制造、眼健康产业、高端医疗服务业发展，建设临床研究中心、产学研中心、重离子诊疗和工程中心及其产业化基地、临床生物样本库、肿瘤大数据平台等。到2025年，生命健康产业总营收达到1700亿元。
	*市科技局、市经信局、市卫健委、各县（市、区）人民政府

	18
	构建差异化多元办医
新格局
	优化社会办医环境，促进人才、技术、资本等产业要素合理流动。支持社会办医通过资源整合、连锁经营、托管共建等方式做精做强，鼓励社会力量举办医学检验、病理诊断、医学影像等独立医疗机构。
	*市卫健委、市市场监管局

	
	
	鼓励红十字会、慈善机构、基金会等组织及公民、法人、华侨等对非营利性医疗机构进行捐赠，支持基本建设、设备配置、学科建设，允许医疗机构按规定以捐赠者命名受赠项目名称。
	*市卫健委、市财政局

	19
	打造数字医疗新生态
	建设温州健康医疗大数据中心，建成国家医疗健康大数据重点实验室。加快数字家医（慢病智管）开发应用，推进“云中医”“云中药”等平台建设，打造“健康云检”模式。到2025年，建成国内医疗健康数据要素市场化和数据治理的一流高能级创新平台和创新引领基地。
	*市卫健委、市大数据局

	20
	加强党对公立医院的
全面领导
	全面落实党委领导下的院长负责制及公立医院党建工作责任，推进清廉医院建设，持续纠治医疗服务领域不正之风。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	21
	促进医院运营管理
能力提升
	二级以上医院成立运营管理委员会、全面预算管理委员会及成本核算工作领导小组。加强公立医院全面预算管理和绩效管理。优化完善内部控制制度。
	*市卫健委、各县（市、区）人民政府

	22
	强化人才队伍建设
	深化新时代医学人才培养路径，构建医教研协同创新机制，加强中青年医师培养，实施青年骨干人才“全国导师制”、千名硕博引育工程和卫健“510+行动计划”。到2025年底，全市引育100名青年骨干、300名博士、900名硕士、6000名高校毕业生。突出国家和省级临床重点专科技术带头人和核心专家临床团队引育，争取打造若干个ABC类等高层次人才引领的标志性医疗卫生团队。鼓励医疗机构采用“揭榜挂帅、竞争上岗”等模式，选优配强临床专科主任等关键岗位，常态化梯次分类储备学科带头人后备人才。
	*市卫健委、市委组织部（人才办）、市委编办、市财政局、市人社局、各县（市、区）人民政府、温州医科大学附属各医院、市属医疗卫生单位

	23
	深化薪酬制度改革
	完善公立医院薪酬总量核定、内部绩效考核和收入分配办法，健全完善与岗位职责、工作业绩、实际贡献紧密联系的分配制度。允许公立医院突破事业单位现行工资结构，继续完善岗位绩效工资制度，可结合本单位实际自主确定分配模式。探索实行年薪制、协议工资制、项目工资等灵活多样分配形式。
	*市卫健委、市财政局、市人社局、市医保局

	24
	促进“三医”协同发展
和治理
	强化医保政策杠杆和导向作用，对四级手术、RW≥5的病种、创新技术等可在支付系数、价格调整方面予以政策倾斜，对确定的重点学科目录经论证后予以政策倾斜。建立医保支付与中治率挂钩倾斜机制、扩大中医优势病种按疗效价值付费目录。建立健全灵敏有度的价格动态调整机制。
	*市医保局、市卫健委



