附件2
2018年度温州市财政支出项目绩效评分表
金额单位：万元
	项目单位
名称
	温州科技职业学院
	项目名称
	图书馆建设专项

	项目
责任部门
	图书馆
	项目负责人
	金瑜雪
	联系电话
	88422161

	项目
基本
情况
	上年
结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	118.1
	0
	117.527726
	0.572274

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	图书馆建设专项预算118.1万元。
1、 本项目预算科学合理。
2、 项目预期绩效目标具有完整性及相关性。
3、 项目预算与项目的产出、效果目标相匹配。
	10
	

	预算执行率
	10
	本项目预算结余0.572274万元，执行率为99.52%。
	10
	

	项目组织管理水平
	15
	根据图书馆各部门工作的实际需要和性质，对本项目的预算资金建立了健全的项目管理制度并责任到部门，资金使用过程严格执行项目管理制度，馆领导监督并负责资金的使用进度和使用规范。遵守学院的财务制度及采购制度，严格按照制度使用经费。
	15
	

	资金支出
合理合规
	15
	本项目预算资金支出合规率为100%。
	15
	

	项目产出
	30
	1、 项目产出数量目标：纸质图书共购买22978册；期刊合订本装订1894册；根据网上无记名问卷调查，纸质图书读者满意度为97.7%。
2、 项目产出质量目标：基本完成绩效预期质量目标。
3、 项目产出时效：在项目绩效预期目标时间内完成。
	25
	

	项目效益（效果）
	20
	1、 成本控制：本项目支出本着厉行节约的原则，物资采购按照规定实行政府招标或者通过后勤采购中心进行，完成预算预期绩效目标。
2、 社会效益及可持续影响：丰富学院图书馆馆藏资源，基本满足教学、科研需求，达到图书馆建设指标最低要求，维持阅览区报刊资料的延续性。保证图书排架整齐合理，改善阅览环境。提高读者人文艺术素养，宣传推广阅读，提高图书馆影响力及图书馆资源利用率。
	18
	

	小计
	100
	*
	93
	

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	*
	93
	

	评价结果
	优秀
	□√优秀90分≤得分≤100分；□良好75分≤得分＜90分；
□一般60分≤得分＜75分；□较差得分＜60分


单位负责人（签字）：      项目负责人（签字）：  填表日期：2019年 2月28 日
2018年度温州市财政支出项目绩效评分表
                                             金额单位：万元
	项目单位
名称
	温州市农业科学研究院（盖章）
	项目名称
	农民学院专项经费

	项目
责任部门
	成教学院
	项目负责人
	陈家斋
	联系电话
	88417978

	项目
基本
情况
	上年
结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	125
	0
	124.82
	0.18

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	项目预算编制科学、合理，预期绩效目标完整，投入目标与项目产出、效果目标匹配。
	9
	

	预算执行率
	10
	=124.82/125=99.85%
	10
	

	项目组织管理水平
	15
	《温州市市级机关培训费管理规定》(温政办〔2014﹞41号)、《规范市级行政事业单位劳务费支出管理》(温财行﹝2016﹞637号)、温州科技职业学院继续教育管理办法（温科职院﹝2011﹞30号）、《关于进一步加强成人教育和继续教育财务管理的通知》（温科职院办〔2017〕7号）等相关制度，并严格按相关制度执行。
	14
	

	资金支出
合理合规
	15
	本年项目支出符合国家相关法律法规、财务管理制度以等规定，且均在预算范围内，无与本项目预算不相符或无关的资金支出。
	15
	

	项目产出
	30
	(1)一年来举办温州市高素质农民培训班9期,368人次；(2)举办温州市第四届农民职业技能大赛及赛前培训；(3)选用超星非学历管理系统用于培训日常管理及发布培训课程、课件等，拍摄12件农民培训微视频；(4)与温州菜篮子集团合作，建立温州农民学院学员优质农产品联合销售平台。
	28
	

	项目效益（效果）
	20
	服务“三农”增强社会效益；通过学员跟踪服务，使他们起到带头创业共同致富的作用;加大免费培训力度，推广按需培训，使培训的社会效益与经济效益发挥最佳效果。继续增加农民学院学生农产品销售（展示）平台的建设。
	19
	

	小计
	100
	*
	95
	

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	*
	95
	

	评价结果
	优秀
	□√优秀90分≤得分≤100分；□良好75分≤得分＜90分；
□一般60分≤得分＜75分；□较差得分＜60分


单位负责人（签字）：     项目负责人（签字）：   填表日期：2019年2月28 日
