附件1
温州市公共资源交易平台招标代理机构

进场承诺书

                  （公共资源管理机构）：

为营造我市公开、公平、公正、诚实守信的公共资源交易环境，树立企业诚信守法交易的形象。本单位现郑重承诺：

一、所提交的信息登记材料均合法、真实、准确、有效，无任何伪造、修改、虚假成分，并对所提供资料的真实性负责。

二、严格遵守公共资源交易相关法律、法规、规章以及其他规范性文件规定，遵守本市公共资源交易平台管理制度，如发生违法违规或其他平台规定的不良行为，自愿接受贵单位约谈、整改、业务暂缓办理等管理措施。

三、自愿接受贵单位开展的场内业务检查、日常业务检查，以及协调行政监督部门开展的其他专项检查。

四、正确使用开评标室的设备，如出现不正确使用设备造成设备损坏的，照价赔偿。
五、自愿接受按照《温州市招标代理机构综合评价标准》《温州市招标代理从业人员综合评价标准》《温州市招标代理机构及从业人员执业行为评价标准》进行管理，一旦发生所列行为，同意采取计分累计的方式进行评价，服从星级清单管理，造成招投标业务影响的，愿意承担所有责任。
特此承诺
法定代表人（授权委托人）签名：

                  企业名称（盖章）：
                                  年     月     日 
附件2

温州市招标代理机构综合评价标准

	信息类别
	分值
	评价标准

	基本分
	65分
	执业行为评价（见附件4）65分
	按要求在温州市公共资源交易主体信息库注册录入综合评价信息，签订招标代理机构进场承诺书。完成后得基本分，否则不得分。

	综合实力
	10分
	技术力量
10分
	在温配备招标代理专职人员中，具备相关行业高级职称或国家级注册执业资格（一级）的， 一位加2分；具备相关行业中级职称或省级注册执业资格的（二级）的，一位加1分；同类别按高级别计取，最高10分。

	业主履约

评价
	25分
	由业主对招标代理机构履约情况进行满意度赋星评价，折算成分数计入。具体见（附件5），初次申报以10分计取。

	社会责任

（附加）
	10分
	积极配合参与公共资源交易改革创新工作,每次得1分；积极参加与公共资源交易等相关协会的诚信自律活动，每次得1分；为我市公共资源交易管理工作提出合理化建议被采纳的，每次得2分。（加分时限为365日，以生效时间为开始时间）。


附件3

温州市招标代理从业人员综合评价标准

	信息类别
	分值
	评价标准

	基本分
	65分
	执业行为评价（见附件4）65分
	所属招标代理机构按要求在温州市公共资源交易主体信息库注册申报综合评价信息，签订招标代理机构进场承诺书。完成后得基本分，否则不得分。

	综合实力
	10分
	技术职称
10分
	具备相关行业高级专业技术职称或国家级注册执业资格（一级）的， 一项加5分；具备相关行业中级专业技术职称或省级注册执业资格的（二级）的，一项加2.5分，同类别按高级别计取，最高10分。

	业主履约

评价
	25分
	由业主对招标代理机构履约情况进行满意度赋星评价，折算成分数计入。具体见（附件5），初次申报以10分计取。

	社会责任

（附加）
	10分
	积极配合参与公共资源交易改革创新工作,每次得1分；积极参加与公共资源交易等相关协会的诚信自律活动，每次得1分；为我市公共资源交易管理工作提出合理化建议被采纳的，每次得2分。（加分时限为365日，以生效时间为开始时间）。




附件4

温州市招标代理机构及从业人员执业行为评价标准
	内容
	序号
	具体行为
	扣分值

	日常

执业

行为
	1
	在招投标（采购）活动中行贿、受贿、串通投标、弄虚作假、泄密等。
	扣完所有分值

	
	2
	
	项目组负责人未参加开评标环节。
	3

	
	3
	
	备案的项目组其他成员未参加开评标环节。
	1

	
	4
	
	项目负责人同一天从事2个以上(含2个）项目招标代理活动。
	2

	
	5
	招标

阶段
	代理提交的备案材料不齐全、不符合要求被退回；或者材料内容3处以上错误影响项目进度。
	1

	
	6
	
	未按规定对招标文件、资格预审文件、修改澄清补充文件、答疑内容等进行备案。
	1

	
	7
	
	招标文件、资格预审文件内容设置不合理（1分），或违法招投标相关法律法规（2分）。
	1或2

	
	8
	
	答疑期间应当答疑而拒不答疑或不认真进行答疑。
	2

	
	9
	
	发布的公告、公示内容错误。
	2

	
	10
	开标

阶段
	对逾期送达、不满足招标文件递交要求的投标文件，应当拒收而没有拒收。
	2

	
	11
	
	不按招标文件规定程序组织开评标。
	2

	
	12
	
	未按规定做好开标其他工作。
	1

	
	13
	
	未遵守开标室其他管理规定。
	1

	
	14
	评标

阶段
	携带通讯设备进入评标区或者未在监督人员陪同下私自使用电话。
	2

	
	15
	
	招标人评委未按规定备案（评标开始前提供书面材料）。
	1

	
	16
	
	评标前，未核验专家身份；未告知评标专家回避要求、评标纪律、权利义务、评标流程等评标所必需的信息。
	1

	
	17
	
	评标中发表倾向性意见，直接或间接干预评审专家评审。
	3

	
	18
	
	未经许可进入其他评审项目的评标室。
	2

	
	19
	
	在评标区大声喧哗，影响评委评标工作。
	1

	
	20
	
	对专家打畸高分畸低分没提醒写理由并不及时报告有关部门的，发现一起予以扣分。
	3

	
	21
	
	未遵守评标室时其他管理规定。
	1

	
	22
	
	未按规定公示中标候选人情况、评标结果。
	2

	
	23
	
	未在规定时间内督促招标人确定中标人、或发放中标通知书、与中标人签订合同等。
	1

	
	24
	
	及时提交书面报告或者提交的书面报告内容不实或者不完整，影响项目进度。
	1

	
	25
	
	未按平台规定归档项目材料。
	1

	
	26
	其他

情况
	评标专家抽取申请表填写内容不齐全、不准确。
	1

	
	27
	
	评标专家抽取申请表推送不及时，影响抽取工作。
	2

	
	28
	
	出现不正确使用设备，造成设备损坏。
	1

	
	29
	
	因代理原因导致保证金退付延迟。
	2

	
	30
	
	遇到与本人或直系亲属有利害关系的情形未回避。
	2

	
	31
	
	收标、开标、评标组织过程混乱，未做好相关准备工作，影响项目开评标进度。
	2

	
	32
	
	因代理机构原因导致开评标争议或者构成有效投诉 。
	2

	
	33
	
	因代理机构原因导致开评标终止、重新招标或重新评标的。
	5

	
	34
	
	拒绝接收投标人提出的符合规定的异议；未协助招标人认真及时处理异议，或不协助、配合相关监督管理部门监督调查、检查，或者拒不改正给予的意见。
	2

	
	35
	
	对发现挂靠、围标串标等违法行为或线索未及时报告有关部门的，发现一起予以扣分。
	5

	
	36
	
	不配合市政务服务局或各行业主管部门开展的各项工作。
	3

	
	37
	
	被市政务服务局或行业主管部门处罚、通报不良行为的。
	5

	
	38
	
	其他不规范的行为。
	1

	
	39
	信息

填报

质量
	★在信息申报中弄虚作假的扣3分，报送信息不准确的扣1分。
	3或1

	
	40
	
	★企业和人员信息发生变更，未及时向平台系统提交变更。
	1

	
	41
	业务

知识

培训
	代理机构未派员参加我市公共资源交易平台组织的业务培训。
	2

	
	42
	
	在我市公共资源交易平台组织的业务培训中考核不合格。
	1

	
	43
	
	不积极参加公共资源交易管理机构组织的相关公共活动。
	1

	注：1.扣分时限均为一年（365日），以扣分生效时间为开始时间；
2.资格预审适用上述评价标准；

3.根据政策规定和具体行为选择适用条款；某一行为发生适应不同条款的，以分值较高的计取；对未列明、详尽的执业行为，可参照本标准进行扣分；
4.★的条款适用招标代理机构评价；
5.项目组人员扣分计入招标代理机构评价，项目组其他人员扣分同时按50%计入项目

负责人评价；
6.从业人员单位变更，评价分数不变。


附件5

温州市招标代理机构及项目组人员履约

评价表

	项目名称
	

	招标单位
	

	联系人
	
	联系方式
	

	招标代理机构
	

	项目组人员
	
	联系方式
	

	评价内容
	评价情况

	
	非常满意

☆☆☆☆☆
	满意

☆☆☆☆
	一般

☆☆☆
	不满意

☆☆
	非常满意

☆

	组织协调
	
	
	
	
	

	工作效率
	
	
	
	
	

	专业水平
	
	
	
	
	

	程序规范
	
	
	
	
	

	纪律作风
	
	
	
	
	

	总星数
	

	注意：1.满意度评分=〔（总星数÷5）－3〕÷2
2.本表由招标人填写，完成后盖单位公章提交至相应公共资源交易管理机构；
3.本评价结果同时用于招标代理机构及项目组人员履约评价。

4.业主未评价，每项则默认为☆☆☆。

5.打分时限为一年（365日），以生效时间为开始时间；



